SyS Proyectos Ti

Através del area de desarollo de proyectos,

entregamos soluciones especificas a las

necesidades de Tly gestién de su empresa,

con la realizacion de estudios de factibilidad,

analisis, disefio de la solucion e
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CI os implementacién de ésta, incluyendo un
proceso de certificacion del producto y un

periodo de garantia.

SySOutsourcing RRHH

Hemos dispuesto un area ad-hoc en Recursos
Humanos, orientada a generar servicios mas
acorde con la realidad de cada empresa,
ofreciendo ventajas competitivas centradas en

la satisfaccion del cliente.
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SyS Seleccion y Headhunting
Este servicio esta relacionado con la busqueda Y seleccion de talentos,

utilizando nuestra base de datos de CV, referencias y redes sociales.

SyS Dotacion de profesionales gestionados
Realizamos la gestién completa de profesionales, llevando a cabo los
procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion y supervision de

equipos de trabajo, bajo criterios de eficiencia y calidad.

SyS CV Filter
Filtrado curricular segun el perfil requerido, re alizando contacto Telefonico

con el postulante yverificando su estatus laboral.

SyS Evaluacién Psicolaboral
Aplicamos una bateria de Test Psicologicos (se discrimina entre aquellos
gue no generen respuestas estereotipadas), entrevista a profundidad
y elaboracién de informe final por postulante o modalidad grupal. Se
considera tiempo de validez de la evaluacion, asi como el contexto

actual del candidato.

Ventajas _
Comparativas

® Eficacia y rapidez.
e Confidencialidad.
e Chequeo de antecedentes.

® Precios competitivos.

Mision
SyS se define como una empresa dedicada al desarrollo de
procesostecnolégicos e informaticos en conjunto con la gestion

de personas, ofreciendoservicios con permanente innovacion

tecnologica.

Vision

Ser lideres en el desarrollo de proyectos tecnolégicos altamente eficientes

y de excelente calidad, y en la entrega de servicios de gestion de personas.

Valores

Compromiso, responsabilidad y calidad.
Empatia y capacidad de adaptacion.

Actitud positiva e innovacion.
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cQuiénes PN
Somos una empresa que realiza desarrollo de proyectos
tecnoldgicos, mantenimiento de aplicaciones, servicios de
outsourcing y gestion de talento humano. Nacimos el afio

1998 como una agrupacion de profesionales informaticos de

la Universidad de Chile.
Nuestros
logros

Hemos mantenido relaciones de largo plazo con nuestros clientes, demostrando de
este modo la satisfaccidn con el trabajo realizado. Hemos obtenido un alto porcentaje
en la permanencia de los profesionales colocados, durante nuestra trayectoria como
outsourcing RRHH. Asimismo los profesionales evaluados con buen desempefio
han continuado haciendo carrera con nuestros clientes, dando cuenta de un staff

técnico muy bien calificado. Contamos con nuestra propia bolsa de empleo.
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Contacto:
talentos@sys.cl
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Clientes

En la actualidad nuestros clientes pertenecen a los siguientes rubros: Banca, Retall,

Telecomunicaciones, Seguros, Inmobiliario, Tecnologia de la informacion, entre otros.

SISTEMAS Y SOLUCIONES
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